Nazwa jednostki: Wydział Neofilologii UW – Warszawa 
Nazwa stanowiska: post-doc (adiunkt naukowy)
Wymagania:
1. stopień doktora w zakresie literaturoznawstwa uzyskany nie wcześniej niż 7 lat przed datą zatrudnienia w projekcie;
2. Udokumentowane zainteresowania związane tożsamością szwajcarską (np. prace dyplomowe, opublikowane artykuły, współpraca przy projektach itp.);
3. Biegła znajomość języków: polskiego i francuskiego lub włoskiego lub niemieckiego, dobra znajomość: angielskiego; 

Opis zadań:
Stanowisko jest związane z realizacją restrukturyzacji Wydziału Neofilologii, której celem jest stworzenie nowej domeny badawczej ‘Helwetologia’ i zbudowanie Ośrodka Studiów Szwajcarskich.
Zatrudniona osoba będzie odpowiedzialna za opracowanie założeń i przygotowanie wielojęzycznego korpusu tekstów o szwajcarskim dyskursie tożsamościowym.
Ponadto oczekuje się zaangażowania w prace badawcze zespołu (m.in. publikacji naukowej, udziału w warsztatach i konferencjach).

Termin składania ofert: 20 stycznia 2019, 23:59
Forma składania ofert: email
Warunki zatrudnienia:
[bookmark: _GoBack]Pełny etat, umowa na czas określony na okres 10 miesięcy rozpoczynający się 1 marca 2019 r. i kończący się 31.12.2019.

Dodatkowe informacje:
Następujące dokumenty: 
• skan dyplomu doktorskiego 
• CV
• list motywacyjny i wykaz osiągnięć naukowych
• zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 
proszę przesyłać drogą mailową do dnia. 20.01.2019 do godz. 23.59 na adres: izabela.poniatowska@wn.uw.edu.pl

Wybrane osoby mogą zostać zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną.
Zatrudnienie nastąpi zaraz po ogłoszeniu wyników konkursu przez Komisję Konkursową, nie później niż 01.02.2019.

